Sykkylven kyrkjelege fellesrid
Postboks 161
6239 Sykkylven

F-sak 22/13 Protokoll fra fellesradsmeote 10. des. 2013.
Desse meotte: Torbjern Steylen, Karl Johan Gjavenes, Helge Standal, Svein Erik
Kampenes, Olav Harald Ulstein og Arild Sporsheim.

Forfall: Aleksander Ekornes

F-sak 19/13 Godkjenning av innkalling og saksliste
Vedtak:

Godkjent utan merknad.

Vedtaket var einstemmig, 5 rayster for.

F-sak 18/13 Protokoll fra Fellesradsmete 28. mai 2013
Vedtak:

Godkjent utan merknad.

Vediaket var einstemmig, 5 royster for.

F-sak 20/13 Budsjettgjennomgang
Kyrkjeverjen orienterte om saka.
Vedtak:

Fellesradet tek det til vitande.

Vedtaket var einstemmig, 5 rayster for.

F-sak 21/13 Heringsuttale til KA's strategiplan 2015-2018
Kyrkjeverjen orienterte om saka.

Vedtak:

Fellesrddet vedtok a levere heringsuttale vi Questback.

Denne heringsuttalen ligg som vedlegg 1.

Orienteringar:
e Kommunal ramme 2014
e Bemanningssituasjonen
e Brann-tilsyn
e FEl-tilsyn

Neste mote: Februar

Ref.:
Arild Sporsheim
Kyrkjeverje / Dagleg leiar

TIf.:70 24 69 00 Heimeside: www.sykkvlven.kyrkja.no
E-post: kyrkjeverje(@sykkylven.kyrkja.no /post@sykkylven.kyrkja.no
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Hva skal KAs strategi i fremtiden vaere?

Strategiplanenfor 2015-2018 skal behandles pa KAs Landsrad 29. 0g 30. april 2014. Styret i KA vedtok
i mgtet 3.9.2013 & sende strategiplanen ut pa hgring hos KAs medlemmer i Igpet av hosten 2013, som
en forberedelse til behandling av Strategiplanen pa KAs Landsrad.

Dethar veert praksis at strategiplanen med jevne mellomrom har veert sendt ut til medlemmene for a gi
mulighet til a drgfte den i fellesrad/menighetsrad/styre. Den nye situasjonen med Grunnlovsendringer i
2012 og Kirkemgtets behandling av fremtidig kirkeordning, aktualiserer pa en saerskilt mate forankring
av KAs strategi hos medliemmene.

KAs medlemmer har fatt tilsendt en folder med sparsmal vedrarende KAs strategi. Denne undersgkels-
en er en oppfelging av den prosessen som skisseres i folderen, der fellesrad/menighetsrad/styrer som
representerer KAs medlemmer er utfordret til & drefte viktige temaomrader om KAs strategi og policy pa
ett av sine meter fer jul.

Vi ber dere derfor om & svare pa spgrsmalene som falger ved a klikke dere framover i guesten. Dere vil
besvare de samme sparsmal som er presenterte i den utsendte folderen, men de er gjort om til pa-
stander for & fa et best mulig rapportgrunnlag som resultat. Questen inneholder ogsa apne svar, som gir
rom for a komme med innspill pa omrader som det ikke sparres direkte om.

* Medlemsinformasjon: (skriv inn navnet pa det organ du fyller inn pa vegne av)

n

[l Byt

* Kryss av for den informasjonen som passer til det organ du svarer pa vegne av:
§ Fellesrad og ettsoknsmenighetsrad
O Menighetsrad med arbeidsgiveransvar
O Menighetsrad uten arbeidsgiveransvar
O Bispedgmmerad
O Organisasjonsmedlem

* Kryss av for antall innbyggere i kommunen
O Under 2500

O 2501-5000

¥ 5001-10 000

O 10 0001-20 000

O 20 001-50 000

O 50 001 eller flere

1. KIRKELIG ORGANISERING OG ARBEIDSGIVERANSVAR

Den norske kirke er i dag organisert gjennom 1220 sokn, 421 kirkelige fellesrad, 11 bispedemmerad
og Kirkemgatet/Kirkerad som sentrale organer. Den norske kirke sentralt vil trolig bli opprettet som
rettssubjekt i lgpet av de kommende arene. Antall sokn har vaert svakt synkende, men relativt stabilt de
siste arene. Det samme har antall fellesrad.

Mye tyder pa at vi de kommende ar vil sta overfor en omfattende kommunereform som vil resultere i
feerre og sterre kommuner. Ut fra dagens kirkelovgivning, vil dette f& konsekvenser ogsa for antallet
kirkelige fellesrad ettersom disse folger kommunegrensene. KA har ment at det er tienlig for Den norske
kirke at den lokalkirkelige inndeling av administrative enheter felger kommunestrukturen.



KA har hatt som overordnet mal & arbeide for at de kirkelig tilsatte skal ha felles arbeidsgiver.
KA har videre vektlagt at denne felles arbeidsgiveren skal ha lokal forankring og
ivareta soknenes samlede forvaltnings- og styringsoppgaver.

1.1 KA ber fortsatt ha et felles lokalt forankret arbeidsgiveransvar som malsetting.
B Ja

O Nei

QO Vet ikke

1.2 | en fremtidig kirkeordning bgr dette ansvaret ligge til folgende niva: (kryss av for hvilket dere
mener ansvaret bgr ligge)

& Kommune/prostiniva (kirkelig fellesrad/prostirad)

O Bispedemmeniva (bispedgmmerad)

O Nasjonalt niva (Kirkeradet)

2. FINANSIERING AV DEN NORSKE KIRKES VIRKSOMHET | FRAMTIDEN

Den norske kirke finansieres i dag av kommunene gjennom pélegg i Kirkeloven til & finansiere soknenes
virksomhet. Staten fi nansierer prestetjenesten, sentrale og regionale rad, trosopplaering og gir tilskudd
til cundervisning, diakoni og kirkemusikk». Denne fi nansielle ansvarsdelingen er ogsa en del av «kirke-
forliket» fra 2008.

2.1 KA skal arbeide for a viderefgre denne skonomiske ansvarsdelingen.
O Ja

® Nei

O Vet ikke

2.2 KA bgr utrede andre mater a finansiere den norske kirkes virksomhet pa i fremtiden.
R Ja

O Nei

O Vet ikke

2.3 Bzrebjelken i en fremtidig finansieringsmodell bgr vere:

3. ARBEIDSGIVERPOLITIKK OG PENSJONSORDNING

KA har siden 1997 valgt a fore en lanns- og tariffpolitikk som i stor grad felger utviklingen i offentlig
sektor. Avtaleverket ligger tett opp til KS’ avtaleverk. Det er inngéatt en rekke sseravtaler som regulerer
spesielle utfordringer i kirkelig sektor. Inkludert i KAs avtaleverk er ogsa en offentlig tienestepensjonsor-
dning.

3.1 Vi slutter oss til a viderefare denne politikken.
Ja
O Nei
O Vet ikke




3.2 Alternativt ber felgende vaere hovedelementene i en justert arbeidsgiverpolitikk:

|

Mellom 6 og 7000 arbeidstakere er i dag tilsatt av kirkelige fellesrad. Flertallet av disse er deltidsan-
satte. Seerlig i forbindelse med trosoppleeringsreformen (friske midler), har KA anbefalt samarbeid om
stillingsressurser i stgrre grad for & kunne tilby heltidsjobber.

3.3 Det er tilslutning til denne samarbeidsstrategien.
,Q" Ja

O Nei

O Vet ikke

4. FORVALTNING OG FINANSIERING AV KIRKEBYGG

De 1620 soknekirkene er fellesradets forvaltningsansvar og kommunenes finansielle ansvar. Av de
1620 kirkene er ca. 1000 omfattet av szerskilte vernebestemmelser.

De fleste av kirkene er viktige kulturminner og de fleste kirker er identitetsbzerere i lokalsamfunnet. KA
har veert padriver for at staten ma ta et starre finansielt ansvar for kirker som kulturminner. Forvaltning
av kirkebyggene handler om gkonomi og kompetanse.

Vi ser utviklingstrekk som tyder pa at det er vanskelig 4 holde kirkebygget i hevd som gudstjenestested.
KA arbeider aktivt for & skape forstaelse for at kirken er symbolbygg for lokalsamfunnet. Vi gnsker inn-
spill pa hva som skal veere KAs satsing og overordnede strategi for kirkebyggene i planperioden. Kom
gierne med utdypende synspunkter i kommentarfeltet til slutt i undersakelsen.

4.1 KA ber fortsatt arbeide for at staten skal ta et finansielt ansvar for kirker som kulturminner.
& Ja

O Nei

O Vet ikke

4.2 KA ber ta et storre ansvar for a vurdere hva man gier med "overtallige” kirker eller kirker det er
vanskelig a opprettholde som gudstjenestested.

&;Ja

O Nei

O Vet ikke



5. GRAVFERDSDRIFT FORTSATT ET ANSVAR FOR KIRKELIG FELLESRAD?

Kirkelig fellesrad er i dagens lovgivning gravferdsmyndighet i lokalsamfunnet/kommunen. Gravferdslov-
en ble endret i 2012 og er tilpasset det nye livssynsmessige og kulturelle mangfold gravferdsvirksom-
heten skal fungere i. KA intensiverer sin innsats pa gravferdsfeltet som en konsekvens av dette.

Stalsettsutvalgets utredning «Det livssynsapne samfunn» foreslar at ansvaret overfgres til kommunen.
Heringsresultatene viser at bade kirken og kommunene er delt i dette sparsmalet. Vi gnsker innspill pa
hva som skal veere KAs satsing og overordnede strategi for gravferdsfeltet i planperioden. Kom gierne
med utdypende synspunkter i kommentarfeltet til punkt 6.

5.1 KA ber fortsatt arbeide for gravferdsdrift som et ansvar for kirkelig fellesrad.
'ES( Ja

O Nei

O Vet ikke

6. OVRIGE INNSPILL TIL STRATEGIPLANEN 2015-2018

Fyll inn kommentarer til sparsmalene ovenfor eller til strategiplanen for gvrig.
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Arild Sporsheim

Fra: Elise Ullavik

Sendt: 16. desember 2013 10:13

Til: Arild Sporsheim

Emne: VS: QuestBack kvittering ->Hva skal KAs strategi i fremtiden veere?

----- Opprinnelig melding-----

Fra: noreply@questback.com [mailto:noreply@guestback.com]
Sendt: 12. desember 2013 16:23

Til: Elise Ullavik

Emne: QuestBack kvittering ->Hva skal KAs strategi i fremtiden vaere?

Dette er en automatisk generert kvittering fra QuestBack.

Nedenfor finner du en kopi av svar pa: Hva skal KAs strategi i fremtiden vaere?. Din identitet er tilbakeholdt i denne
oppfalgingen dersom du har svart med skjult identitet i undersgkelsen. Den som er ansvarlig for undersgkelsen har
forpliktet seg til a ivareta skjuling av din identitet.

1. Medlemsinformasjon: (skriv inn navnet pa det organ du fyller inn pa vegne av)
Sykkylven kyrkjelege fellesrad

2. Kryss av for den informasjonen som passer til det organ du svarer pa vegne av:
Fellesrad og ettsoknsmenighetsrad

3. Kryss av for antall innbyggere i kommunen
5001-10 000

4. 1.1 KA bgr fortsatt ha et felles lokalt forankret arbeidsgiveransvar som malsetting.
Ja

5.1.2 | en fremtidig kirkeordning bgr dette ansvaret ligge til falgende niva: (kryss av for hvilket dere mener ansvaret
ber ligge)

Kommune/prostiniva (kirkelig fellesrad/prostirad)
6. 2.1 KA skal arbeide for a viderefgre denne gkonomiske ansvarsdelingen.
Nei
7. 2.2 KA bgr utrede andre mater a finansiere den norske kirkes virksomhet pa i fremtiden.

Ja



9. 3.1 Vi slutter oss til a viderefgre denne politikken.
Ja

11. 3.3 Det er tilslutning til denne samarbeidsstrategien.
Ja

12. 4.1 KA bgr fortsatt arbeide for at staten skal ta et finansielt ansvar for kirker som kulturminner.
Ja

13.4.2 KA bgr ta et stgrre ansvar for & vurdere hva man gjgr med “overtallige” kirker eller kirker det er vanskelig a
opprettholde som gudstjenestested.

Ja

14. 5.1 KA ber fortsatt arbeide for gravferdsdrift som et ansvar for kirkelig fellesrad.

Ja

QuestBack



